«УТВЕРЖДАЮ»

Директор  ЧОУ «СПб ИнУР ЧР»

______________/Коваленко Г.В./

10.08.2015г.

Трудовой договор №

 г. Санкт -Петербург                                                              "    " __________________201 г.
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский  институт управления развитием человеческих ресурсов», именуемый в дальнейшем работодателем,  в лице директора института Коваленко Галины Васильевны, действующей  на основании Устава и решения учредителей №7 от 26.01.2015г. с одной стороны, и ________________________________________________________________________

(фамилия , имя , отчество работника)
 именуемый в дальнейшем работником, с другой стороны, в  дальнейшем именуемые  "Сторонами",  руководствуясь трудовым кодексом Российской Федерации заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1  Работодатель предоставляет работнику работу   преподаватель, а работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
1.2  Работник принимается на работу по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Марата д. 70А-70Б лит.Г.
1.3  Дополнительные условия (заполняются при необходимости)

__________________________________________________________________________________

(указание на расположение  рабочего места, наименование структурного подразделения, участка, лаборатории, цеха)
1.4  Трудовые (должностные ) обязанности устанавливаются в должностной инструкции .

1.5  Работник приступает к работе с «_____» _________________20__г.

1.6  С работником заключается трудовой договор на неопределенный срок.

1.7  Работнику  не устанавливается   испытание.

1.8  Настоящий трудовой договор является договором _________________________________(необходимое указать)                                                                                             (по основной работе/по совместительству)

2. Права и обязанности работника.
2.1  Работник имеет право на:

- предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны   труда.

- на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации, количества и качества выполненной работы.

- на моральное и материальное стимулирование труда.
- на педагогическую инициативу, свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, наиболее полно отвечающих его индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество учебного процесса.
- на необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов.
- на участие в управлении и решении вопросов развития Учреждения начального профессионального образования, а также в работе общественных и трудовых объединений, организаций.
- на бесплатное пользование оборудованием, лабораториями, информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения.

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора, соглашений, а также на информацию о выполнении коллективного договора(в случае заключения), соглашений  ( в случае заключения).
- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения.
- изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Кодексом, иными федеральными законами.

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми не запрещенными законом способами.
-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами.

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлений еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором.

-  досудебное урегулирование разногласий по выполнению настоящего трудового договора.
-  защиту своих персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

- пользоваться всеми другими правами и социальными гарантиями,

предусмотренными действующим законодательством РФ.

2.2 Работник обязан:
-  добросовестно и четко выполнять обязанности, предусмотренные

должностной инструкцией Преподавателя Учреждения дополнительного профессионального образования, которая является приложением и

неотъемлемой частью настоящего договора, соответствовать требованиям к

занимаемой должности, установленным законодательством РФ и уставом

учреждения дополнительного профессионального образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, утвержденные в Учреждении, соблюдать режим рабочего времени и времени отдыха, установленный настоящим договором.

-  соблюдать трудовую дисциплину.

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и предоставлять медицинскую справку ежегодно, не позднее 30 декабря текущего года.
- своевременно оповещать администрацию Учреждения 

о невозможности по уважительной причине выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием учебных занятий работу;

- систематически заниматься повышением своей квалификации.
- бережно относиться к имуществу работодателя.

- незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей.
- исполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права.
-  исполнять иные обязанности , устанавливаемые настоящим трудовым договором (заполняется при необходимости.___________________________________________________________________  

3.  Права и обязанности работодателя.

3.1 Работодатель имеет право:

- изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом иными федеральными законами, настоящим трудовым договором.

-  требовать от работника выполнения им трудовым обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего распорядка (в случае принятия).

- поощрять работника за добросовестный труд.

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами.

- на иные права, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим трудовым договором,
3.2 Работодатель обязан:

- предоставлять работу, предусмотренную настоящим трудовым договором.

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным требованиям охраны труда.

- обеспечивать работника оборудованием, технической документацией и иными средствами необходимыми для исполнения трудовых обязанностей (компьютер, проектор)
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с выполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- обучать работника безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда.

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного рабртником, в том числе сверхурочной работы и работы в выходные дни.
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в порядке и в сроке, которые установлены настоящим договором, а также обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы.

- извещать в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, о размерах иных выплат, начисленных работнику, о размерах и об основании произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

- исполнять иные обязанности (заполняется при необходимости)_____________________________

4. Оплата труда работника.

4.1 Работнику устанавливается заработная плата:
а.   почасовая оплата труда, стоимость одного академического часа 300.00 рублей.

б. стимулирующие выплаты

премия по итогам года выплачивается один раз в год в размере 10% от суммы выплат
в. иные выплаты (Заполняется при необходимости)____________________________________

г. порядок повышения уровня реального содержания заработной платы устанавливается настоящим трудовым договором в пункте б.
д. заработная плата выплачивается в месте выполнения работы.

е. выплата заработной платы работнику производится 2 раза в месяц 25 и 10 числа.

5. Рабочее время и время отдыха работника.

5.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

- продолжительность рабочей недели не более 36 часов.
- время перерывов в работе: 

10 минут после 2-х академических часов

1 час обеденного перерыва после 4-х академических часов.

5.2 Работнику предоставляется очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью                          56 календарных дней.

5.2 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии графиком отпусков на текущий год.

6. Охрана труда.

6.1 На рабочем месте работника установлены следующие условия труда_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.2 С работником проводится первичный инструктаж по работе с компьютером и проектором.

6.3 Работник проходит периодические обязательные медицинские осмотры и предоставляет справку об их прохождении  1 раз в год 30 декабря .

7. Социальное страхование и иные гарантии.
7.1 Работник подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

7.2 Дополнительные гарантии ( заполняется при наличии) : производится компенсация расходов на проезд в случае осуществления рабочих функций по месту нахождения заказчика.

8. Изменение условий трудового договора.

8.1 Изменение определенных Сторонами условий настоящего договора и сроков их вступления в силу допускается только по соглашению Сторон, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом. Соглашение об изменении определенных Сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
8.2 При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением изменений трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом сотрудника в письменной форме в сроки , установленные Кодексом.

9. Ответственность сторон трудового договора.

9.1 За невыполнение или нарушение условий настоящего трудового договора Стороны несут ответственность в порядке и на условиях установленных трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы труда и права.

10. Заключительные положения.

10.1 В части не предусмотренной настоящим трудовым договором, работник и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права , коллективным договором (в случае заключения), соглашением (в случае заключения)
10.2 Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами.

10.3 Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у работника, другой – у работодателя.

10.4 Дополнительные соглашения об изменении условий настоящего договора являются его неотъемлемой частью.
Работник ознакомлен:
С действующими у работодателя локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника ________________________________________________________________________________

(перечислить)

________________________________________________________________________________
               ПОДПИСЬ РАБОТНИКА                                                                                            ДАТА ОЗНАКМЛЕНИЯ

Даю свое согласие на обработку работодателем моих персональных данных, необходимых для трудовых отношений.
________________________________________________________________________________

               ПОДПИСЬ РАБОТНИКА                                                                                            ДАТА ОЗНАКМЛЕНИЯ

Вводный и первичный инструктаж по охране труда пройден:

________________________________________________________________________________

               ПОДПИСЬ РАБОТНИКА                                                                                            ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ

________________________________________________________________________________

        ПОДПИСЬ ПРОВОДИВШЕГО ИНСТРУКТАЖ                                                          ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ

	РАБОТНИК
ФИО___________________________________________________________________________

Дата рождения: __________________________

Паспорт: №,серия___________________________

Кем  выдан:__________________________________________________________________________________________________________________Когда___________________________________________________________________________СНИЛС_________________________________________________________________________

 _______________________________________

Адрес прописки __________________________________

__________________________________

Подпись:

__________________/___________________
	РАБОТОДАТЕЛЬ:
ЧОУ ДПО «СПб ИнУРЧР»
Р/с 40703810301050500952 

к/с 30101810740300000809 

ИНН  7813203480 

КПП 784001001 
Ф-Л ПТР ПАО "ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ БАНК ОТКРЫТИЕ"  г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 

ОКПО 85556549 

ОКВЭД 80.22.22 

ОГРН 1087800002916 

ОКАТО 40298566000 

БИК 044030809 
Директор _______________ / Коваленко Г.В./


Экземпляр трудового договора получил:

_____________________________________________________________________________________

               ПОДПИСЬ РАБОТНИКА                                                                                                                      ДАТА ПОЛУЧЕНИЯ

Трудовой договор прекращен:

Дата прекращения_______________________________________________________________

Основание прекращения трудового договора:

пункт_____части______статьи________Трудового кодекса Российской Федерации(           пункт______настоящего трудового договора)
Подпись уполномоченного лица :

________________________________________________________________________________

                                      расшифровка подписи                                                                                                       дата

Подпись Работника:

________________________________________________________________________________

                                      расшифровка подписи                                                                                                       дата

Трудовая книжка получена:
________________________________________________________________________________

                                      расшифровка подписи                                                                                                       дата

Иные документы, связанные с работой получены:
_______________________________________________________________________________

перечислить

Подпись Работника:

________________________________________________________________________________

                                      расшифровка подписи                                                                                                       дата

