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I. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский институт управления развитием человеческих ресурсов» (далее ЧОУ «СПб ИнУР ЧР») для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
1.2. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», нормативных правовых документов об образовании, устава ЧОУ «СПб ИнУР ЧР» и настоящего Положения.
1.3. Срок действия полномочий Педагогического совета — 1 (один) год.
1.4.  В педагогический совет входят все педагогические работники ЧОУ «СПб ИнУР ЧР». Председатель педагогического совета и секретарь педагогического совета избираются на первом заседании нового состава педагогического совета открытым голосованием. Председатель Педагогического совета проводит заседание. Секретарь составляет Протокол.
1.5. Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с  Образовательной организацией, не являются членами Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях
1.6. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решения на заседании Педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета. 
II. Задачи и содержание работы педагогического совета

2.1. Главными задачами педагогического совета являются:
· разработка проекта расписания и режима работы  Образовательной организации;

разработка проекта правил внутреннего трудового распорядка Образовательной организации и иных локальных актов;

· разработка образовательных программ, учебных планов, учебно-производственных планов;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательной организации, вынесенных на рассмотрение Директором  Образовательной организации или Учредителем (собственником).

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
-анализ и выбор учебных планов, программ обучения;

-обсуждение и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогов;

-обсуждает и утверждает планы работы ЧОУ «СПб ИнУР ЧР»;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ЧОУ «СПб ИнУР ЧР» по вопросам образования;

-осуществляет иную деятельность не запрещенную законодательством РФ и Уставом ЧОУ «СПб ИнУР ЧР».

III. Права и ответственность педагогического совета

3.1.   Педагогический совет имеет право:
-создавать временные рабочие органы с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

-принимать, утверждать положения (локальные акты) в пределах своей компетенции.

В необходимых случаях на заседание педагогического совета ЧОУ «СПб ИнУР ЧР»  могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учреждением по вопросам образования. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2.   Педагогический совет ответственен за:
-выполнение плана работы;

-соответствие принятых им решений законодательству Российской Федерации об образовании;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
IV. Организация деятельности педагогического совета

4.1. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и     секретаря совета. 
4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3. Педагогический совет созывается Директором Образовательной организации не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствует более половины от числа педагогических работников Образовательной организации.
4.4. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. 
Решения на заседании Педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета.

4.5.Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей ЧОУ «СПб ИнУР ЧР», которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

V. Документация педагогического совета

5.1. Заседания педагогического совета ЧОУ «СПб ИнУР ЧР» оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.3. Книга протоколов педагогического совета ЧОУ «СПб ИнУР ЧР» пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью.
Директор                                                                Коваленко Г.В.
