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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Преподаватель  относится к категории специалистов.

1.2. Должность преподавателя  замещается посредством прохождения конкурсного отбора. Порядок прохождения конкурсного отбора определяется законодательством Российской Федерации, а также локальными нормативными правовыми актами образовательного учреждения.

На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки в области, соответствующей преподаваемому предмету,  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажу работы 

1.3. На должность преподавателя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ назначается лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.4. Квалификационные требования к преподавателю  определяются законодательством Российской Федерации, а также иными локальными нормативными правовыми актами образовательного учреждения.

1.5. Преподаватель кафедры должен знать:

- преподаваемые дисциплины на современном уровне;

- методики преподавания дисциплин, включая методы активного обучения;

- педагогику, педагогическую психологию;

- основы законодательства Российской Федерации в области образования;

- планирование и организацию всех видов учебных занятий и учебной работы;

- организацию учебно-методической работы.

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;
1.5. Преподаватель кафедры должен уметь:

- излагать преподаваемые дисциплины ясно, последовательно, доходчиво, на высоком методическом и научном уровне, увязывая их с другими родственными дисциплинами;

- эффективно сочетать учебную и воспитательную работу;

- привить слушателям высокие нравственные и морально-этические качества личности;

- научить слушателей овладевать знаниями посредством различных форм самостоятельной работы;

- развить интерес у слушателей к преподаваемым дисциплинам, показать их значимость в формировании специалиста.

-уметь работать на компьютере, пользоваться   электронной почтой и браузерами,  мультимедийным оборудованием;

1.6. Преподаватель  подчиняется непосредственно директору.

Преподавателю запрещается:

- оказывать платные образовательные или консультативные услуги слушателям в данной организации без согласования с администрацией организации;

-рекламировать услуги конкурентов организации среди слушателей и клиентов организации;

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения слушателей к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
1.6. Преподаватель назначается на должность и освобождается от нее приказом директором.

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

2.1. Преподаватель:

- читает лекционные курсы и проводит семинары и вебинары и на высоком профессиональном уровне, используя современные информационные технологии;
-разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей дисциплине и другие материалы, обеспечивает группы основным и дополнительным учебным материалом, несет ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество подготовки  слушателей;
-применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения;
-организует и контролирует самостоятельную работу слушателей, используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые образовательные технологии, включая информационные;
-оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) слушателей, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, используя компьютерные технологии;
-осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий;
-участвует в работе предметных методических объединений, конференций, семинаров;
-участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.;
-обеспечивает охрану жизни и здоровья слушателей во время образовательного процесса.

-выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
-соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики;
-уважает честь и достоинство слушателей и других участников образовательных отношений;
- систематически повышать свою педагогическую и научную квалификацию;

- своевременно оповещать руководство учебного отдела о невозможности выполнить предусмотренную расписанием учебных занятий работу;

- поддерживать здоровый морально-психологический климат в коллективе;
-проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;
-соблюдает Устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка;
III. ПРАВА

3.1. Преподаватель  имеет право:

- выбирать методы и средства обучения, отвечающие индивидуальным особенностям личности и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

- вносить предложения по корректировке плана работы учебной деятельности Института, планов работы преподавателей, рабочих программ, другой учебной документации  с последующим их утверждением в установленном порядке;

- вносить на рассмотрение  предложения по совершенствованию учебной, учебно-методической, научно-методической, научно-исследовательской работы Института;

- на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- в установленном порядке обжаловать приказы и распоряжения должностных лиц.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Преподаватель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.


    С должностной инструкцией

    ознакомлен "____"_________ ____ г.                     ___________________

